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Valg

Deltagere: 37 stemmeberettigede og 2 observatgrer

Valby den 19. november 2015

Ken Petersen bgd velkommen til generalforsamlingen bl.a. ved at praesentere valgte/ansatte fra FOA 1

Ad. 1. Valg af dirigenter

Dennis Hindsgavl og Reiner Burgwald indstillet.

Dennis Hindsgavl har forfald og Reiner Burgwald valgt som enedirigent

Dirigenten konkluderede, at generalforsamlingen er lovligt indvarslet, da indkaldelsen er bragt i bade

kalenderen 2015 og i Etteren i eftersommeren 2015



Ad. 2. Valg af stemme udvalg

Der blev ikke valgt et stemmeudvalg. Dirigenten star for optaellingen, nar der stemmes..

Ad. 3. Repraesentantskabets beretning

Der henvises til den skriftlige beretning i Etteren og pa FOA 1s hjemmeside
Mundtlig beretning:

Ken Petersson fremlagde den mundtlige beretning

o Medlemstilfredshedsundersggelse blandt medlemmerne af 11 fagforbund. FOAs medlemmer er
klart de mest tilfredse af alle — tilfredshedsskala pa en skala fra 1 — 11 fik FOA 10. 1,5 % af
medlemmerne ville med sikkerhed forlade FOA — det klart laveste tal, mens det hgjeste var 88
%Tilfredsheden var mindst tilfreds med FOAs indflydelse pa normeringsforhandlingerne — iseer
SOSU-assistenterne manglede FOA i forhold til de mange nedskaeringer pa hospitalerne.

o Underspgelse af de unge, som ikke var medlem af en organisation. 60 % mente faktisk, at
fagforeningerne er en ngdvendighed

e FTF kongres har ogsa tilkendegivet, at der er ngdvendighed for en sammenlaegning og i f@rste
omgang et styrket samarbejde mellem hovedorganisationerne FTF og LO

FOA1

e Sidste ar havde vi problemer med gkonomien — og det betgd, at vi matte fyre to medarbejdere —
den ene er dog ansat i forbundet i stedet

e Frontkontoret — 2 sagsbehandlere i kontoret, der gerne skulle kunne besvare langt de fleste
henvendelser. Man skal ogsa oplyse sit CPR-nummer. Det letter arbejdet pa sagsbehandlerens
plads. Vi synes, det er gaet godt.

e Arbejdspladsbesgg i uge 46. Det har vaeret en succes. Det har veeret rart at mgde medlemmerne —
men ogsa diskussioner og samtaler om problemer lokalt + der kommer opgaver med hjem

e En lille medlemsnedgang i det forlgbne ar — der er 7 feerre.

e  Gar godt — billiger, bedre og vi beholder vores medlemmer

Region H

o Portgrstrejke — serviceassistenter er ikke gnsket.

e Region Sjeelland — portgrmedlemmer keemper imod og er ikke blevet serviceassistenter

e Carsten EImerdahl Olsen er blevet kontaktudvalgsformand og dermed

e Ejendomsdrift — uro, da man ikke ved, hvor mange % af portgrernes opgaver skal med. Hab om
gen-"regionalisering” af de tidligere udliciterede opgaver

e Sammenlaegning af hospitaler og generel centralisering af Region H. Hab om nedskaeringer iseer pa
lederstillinger — men ikke rigtig at genkende, da tiloversblevne chefer er blevet ansat som
konsulenter. Kun pa direktgrplan er det sendret.



Hovedstadens beredskab

e Nyt feelles beredskab — men Tarnby sprang fra det ny faelles beredskab. Tarnby-medlemmerne er
ikke tilfredse med den beslutning. Samme slags Igsning i Nordsjaellands Brandvaesen, hvor vores
medlemmer i Sgllergd bliver bergrt

Ny borgerlig regering

e Finanslov med fastfrysning af grundskylden

e Nedseaettelse af registreringsafgiften

o Nedseaettelse af NOX-afgiften

e Flere midler til sygehusene, men det er selvfinansieret af de midler, som regioerne skal sende
tilbage til staten

e  Omprioriteringspuljer til kommunerne efter samme princip

Kommentarer:

Hans Chr. Bang: Roser afdelingen for arets arrangementer — herunder biograftur, besgpg FCK og Brgndby,
foredrag i keelderen.

Bjarne Biel: Nedsattelse af kontingent for efterlgnnere.
Ken Petersson til HC. Vi fortsaetter med arrangementer — dels har de vaeret meget billige og en succes

KPP til Bjarne Biel: Har veeret diskuteret mange gange — man er stadig tilknyttet arbejdsmarkedet, selv om
mange selv fgler, at man er gaet pa pension. Det batter ikke noget, hvis afdelingens skal ggre det alene. |
FOa er der forskellige holdninger, sa det er sveert at fa det sendret. Sidste gang det blev diskuteret i
Hovedbestyrelsen, var der flertal imod.

Beretning enstemmigt godkendt

Ad. 4. Arsregnskab

Arsregnskabet:
. Udleveret ved indgangen, 16 sider
o Ligget til afhentning i FOA 1 siden 5. november og pa hjemmesiden

Arsregnskabet vedrgrende kalenderaret 2014:
o Skgnt at veere gkonomiansvarlig med sadan et regnskab
Ledelsesberetning (side 7):

. Overskud pa ca 3.855.000 (svarende til ca. 38 %)



o Overfgres til formuen

o Stort set useendret medlemstal i perioden

Anvendt regnskabspraksis (side 8 — 9):

o Ingen andringer i regnskabspraksis i forhold til arsregnskabet for 2013

Resultatopggrelse (side 10, noter side 13 — 14):

o Resultatet nederst (overskud pa 3.854.758), sammenligningstal til hgjre (underskud pa
2.050.217)

. Kontingenter (gverst): Er ca 117.000 lavere end i 2013

. Lavere kontingent samtidig med usendret medlemstal skyldes udsving i medlemstal i Igbet af
aret

. Uddannelsesmidler m.v. (linjen efter): Et fald pa ca 109.000

. Alene betaling for administration her — tidligere ogsa for forteering. Fortaering indgar nu i

fordeling med KLS
. Lgnninger (note 1 pa side 13) En stigning pa ca 190.000
o Stigningen skyldes bl.a.

e Vikardakning i serviceteamet p.g.a. langtidssygdom

o Information (note 2 pa side 13): Et lille fald pa ca 30.000:
o Administration (note 3 pa side 13): Stort set uandret
o Ekstraordinaere poster (note 6 pa side 14): 257.825 kr

e Skyldes isaer indbetaling af 1.100.000 fra forbundet som regulering af
uddannelsesregnskabet for 2010 - 2012

. Afskrivninger, renter, skat og fonde
Kommentarer:
Louis Jensen: Skat pa ejendommen

Jesper Hesselholdt: Ejendommen skal ifglge skats regler opdele. KLS ejer 51,8 % og FOA 1 resten. Derfor
skylder vi skat pa 333.222 kr

Regnskabet godkendt enstemmigt



Ad. 5. Fremtidige aktiviteter
Repraesentantskabet indstiller, at fglgende 2 omrader vedtages pa generalforsamlingen:
A: Arbejdsmiljget er det nye fokusomrade

FOA 1 gnsker at optimere og videreudvikle vores samarbejde med vores arbejdsmiljgrepraesentanter, og vi
har derfor valgt at have arbejdsmiljget som et af vores fokusomrader.

Vi har allerede i dag en raekke tiltag, der tager udgangspunkt i vores bestraebelser pa at fa knyttet
arbejdsmiljgrepraesentanterne teettere til afdelingen.

1. Der afholdes et arligt mgde hvor bade tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter
inviteres

2. Der er udarbejdet uddannelsesaftaler for stort set samtlige arbejdsmiljgrepraesentanter

3. Der udarbejdes Igbende kurser for vores arbejdsmiljgrepraesentanter

De nye tiltag/fokusomrader

1. Cafemgder i afdelingen for arbejdsmiljgrepraesentanter — her vil der vaere mulighed for at
mgde de faglige sagsbehandlere og de gvrige ansatte i afdelingen

2. Mentor ordning for arbejdsmiljgrepraesentanter — en ordning hvor vi som afdeling kan ggre
brug af nogle af de mange dygtige arbejdsmiljgrepraesentanter vi har haft i afdelingen i en
lengere periode, samt udarbejde netvaerk pa tvaers af arbejdspladserne

3. Vi har etableret et seminar for arbejdsmiljgrepraesentanter med de gvrige 5 andre FOA
afdelinger i Kgbenhavn. Seminaret afholdes over 2 dage.

B. Styrket lederindsats

1. Der startes en leder café op, f.eks. den fgrste mandag i maneden fra kl. 9 — 13.
2. Der startes en mentorordning for ledere, hvor FOA 1s lederudvalg anvendes som mentorer.
3. Der etableres en raekke af fyraftensmgder, starte med “Kom og hgr om FOA1 nye

lederinitiativer” derefter fglge op med “Kan jeg blive genansat i min egen stilling, eller skal
jeg klaedes bedre pa ” og "Den truede leder” med oplaeg fra egne ledere, der har veeret
igennem forandringsprocessen. Der er masser af emner at tage op pa sadanne mgder, det
sveere bliver at fa startet. Vi forestiller os at tilskrive hvert enkelt medlem pa mail eller post.

Kommentarer:

Niels Mortensen: Til A — AMR ikke sa styrket i fagbevaegelsen som TR. Nogle i rep. mente, at vi skulle ga
videre end det forslag, der ligger her.

Forslaget godkendt med 36 stemmer for og en der undlader



Ad. 6. Indkomne forslag
Forslag om tilpasning af FOA 1s love

FOA 1 er forpligtiget til at fglge forbundets love vedrgrende afgangsalder for de Ignnede valgte
repraesenter.

Repraesentantskabet foreslar derfor, at § 5, stk. 8 sendres fra:
“Alle medlemmer er adgangsberettigede og har tale- og stemmeret.

Alle medlemmer er valgbare, medmindre de er gdet pa pension eller efterlgn. Efterlgnsmodtagere og
pensionister er valgbare til ikke-lgnnede tillidshverv i afdelingen.

Lgnnede tillidsrepraesentanter skal fratraede, nar de fylder 65 dr.

Genvalg kan finde sted, men ingen kan nyopstille til Iannede tillidshverv efter at vaere fyldt 60 dr.”
til:

“Alle medlemmer er adgangsberettigede og har tale- og stemmeret.

Alle medlemmer er valgbare, medmindre de er gaet pG pension eller efterlgn. Efterlsnsmodtagere og
pensionister er valgbare til ikke-lgnnede tillidshverv i afdelingen.

Valgte Ignnede skal afga ved udgangen af den mdned, hvor folkepensionsalderen indtraeder.

Genvalg kan finde sted, men ingen kan nyopstille til Iennede tillidshverv efter at vaere fyldt 60 ar.”

Ken Petersson: Forslaget tilretter vores love til forbundets. Og forbundets gaelder uanset vores lovtekst.

Forlaget godkendt enstemmigt

Forslag vedrgrende Bistandsfonden

Det er konstateret, at retningslinjer vedrgrende Bistandsfondens ydelser ikke er nutidige. Saledes findes
der ikke “godkendte” klinikker for fysioterapi, ligesom Dansk Kiropraktorrad ikke godkender kiropraktorer.

Repraesentantskabet foreslar derfor fglgende aendringer:

. Fysioterapeutisk behandling ydet pa godkendt klinik af autoriseret fysioterapeut
andres til:
Fysioterapeutisk behandling udfart af autoriseret fysioterapeut

Og



o Kiropraktisk behandling udfgrt af kiropraktor godkendt af Dansk Kiropraktorrad
e&ndres til:
Kiropraktisk behandling udfart af autoriseret kiropraktor

Forslaget godkendt enstemmigt

Forslag vedrgrende klubber

Repraesentantskabet har forhandsgodkendt fglgende klub, som generalforsamlingen foreslas endeligt at
godkende:

. Ambulanceredderne Region Hovedstaden

Forslaget godkendt enstemmigt

Ad. 7. Valg

Pa ordineert valg er:

. Naestformand Steen Vadgaard — genvalgt

. Bilagskontrollant Kjeld Klysner Nielsen — genvalgt

. Bilagskontrollantsuppleant Bent Alslev — genvalgt

o Bilagskontrollantsuppleant Ove Kristensen — genvalgt
Dirigent Referent

Reiner Burgwald Claus Windfeld



